
 
 平成 22 年 7 月 30 日 

社団法人全国老人保健施設協会 

会 員 各 位  

株式会社全老健共済会 
Web セミナー 

「キャリアパス要件をどう就業規則等に整備するか？」 
特別価格キャンペーン延長！！ 

 

平成22年度介護職員処遇改善交付金の申請締切は平成 22 年 9 月末となっています。キャリア

パス要件・定量的要件を満たさない場合減額しての交付となります。貴施設での申請はお済みです
か？ 

弊社サイトにて開催中の web セミナーはキャリアパス要件について解説し、それを就業規則等に整備

するためのセミナーです。 

この度、好評につき、キャンペーン期間を 9 月末まで延長することといたしました。受講されていない施設の皆様に

おかれましては、ぜひ受講をご検討くださいますよう、よろしくお願い申し上げます。 

 
※「平成 22 年 4 月 ここがかわる労働基準法」セミナーも引き続き開講中です。※ 

ぜひ、この機会に受講をご検討下さい。 

 
主 催：株式会社全老健共済会＊営業時間9:00～17:45（月～金）土・日・祝/休業 

（電話：03-5419-8100 FAX：03-5419-8002  ＨＰ：http://www.roken.co.jp） 

運 営：株式会社リピート＊営業時間10:00～18:00（月～金）土・日・祝/休業 

（電話：03-5296-0477 FAX:03-5296-0476  ＨＰ：http://www.repeat.co.jp） 
＊お申込者の個人情報は、お客様との連絡や、サービスの受領のために必要な範囲内で利用させていただきます。 

＊メールの送信また、参加費の請求については、本セミナーを運営する株式会社リピートが行います。 

おすすめ 

ポ イ ン

ト! 

1. 受講可能期間内なら何回でも受講できる。 

2. 講義レジュメ、モデル規程がダウンロードできるので、PC が無くても自習

できる。 

3. サンプル版を視聴できるので、正式受講前に内容を確認できる。 

4. 老健から申込みをしていただくと ID とパスワードの共有で、複数の方の同

時受講ができる 

5. 9 月までならキャンペーン価格で受講できる！ 

受講可能期間 入金確認日より2ヶ月、受講可能 

受講料 

9 月末まで webセミナー開講記念キャンペーン価格 

全老健正会員施設職員及び正準会員等3,500 円    一般10,000円 

10月以降：全老健正会員施設職員及び正準会員等 料金は5,000円となります。 
※1アカウントで1法人複数名での受講が可能です。なおeラーニングの学習を開始した場合、eラーニング修了の有

無に関わらず、受講料はご負担いただきますので、予めご了承下さい。 

申 込 方 法 
弊社ホームページよりお申し込み下さい。  http://www.roken.co.jp/ 

(推奨視聴環境・入金方法等、こちらでご確認下さい) 

講  師 株式会社 ＴＩＭ Ｃｏｎｓｕｌｔｉｎｇ 介護施設コンサルティングチーム チーフ人事コンサルタント 太田 綾子 

内  容 

1.キャリアパス要件とは具体的には？ 

2.職位、職責、職務内容(以下職位等)に応じた任用要件を就業規則に反映する 

3.職位等に応じた賃金体系を就業規則に反映する 

4.職員への周知方法と労働基準監督署への届出 

5.キャリアパス要件届出書に虚偽記載があった場合の罰則 

教  材 

講義レジュメ、モデル規程（キャリアアップ制度規程、給与規程、給与規程別表 等） 

これらの教材をダウンロードしてお使い下さい。 

※どうしてもインターネット接続しての受講ができないという方につきましては、受講料と同額に

てレジュメ等の印刷、送付(受講不可)をおこないますので、全老健共済会までご連絡下さい。 


