
『どうかえる？退職金・企業年金』　　　　


退職金・年金制度セミナープログラム


主催：損保ジャパンＤＣ証券株式会社　共催：有限会社全老健共済会　 
後援：社団法人全国老人保健施設協会 

退職金・年金制度セミナー！ 

　　　日     時  ：  平成２１年８月１７日(月)　１３：３０～１６：３０　(１３：００受付開始)

　　　会     場  ：　高知県高知市本町２‐１‐６ 
　　　　　　　　　　　損保ジャパン高知支店会議室＊裏面地図参照 　　 
　　　　　　　　　    （ JR高知駅より徒歩１５分） 
　　　参 加  費  ：   無料 
　　　定　　  員  ：  １００名　 （定員になり次第受付を終了させて頂きます） 
　　　申込方法 ：　 ＦＡＸでお申込みください　　（この用紙の下段に必要事項をご記入ください）


ＦＡＸ :  ０３‐３３４８‐８１３５  
貴施設名
 ご参加者氏名（部署・役職名）


お電話番号


ご住所
 ご参加者氏名（部署・役職名）
（　　　　        　　　）

　（        　　　　　　　）


FAX番号


　適格年金の廃止や退職一時金の税制メリットの廃止などを受け、多くの会員施設様から退職金や企業

年金の変更を検討しているとの声が寄せられています。これらの声にお答えすべく、有限会社全老健共

済会が代表事業主となって、０９年７月に会員施設様や関連法人の皆様に加入いただける連合型確定

拠出年金制度を発足いたします。そこで、今回、年金の専門家である久保知行先生をお招きし、退職金・

企業年金の変更方法や確定拠出年金についてわかりやすく解説いただきます。是非、ご参加いただきま

すようご案内申し上げます。


第一部

講師：久保　知行　氏　　　　　　　　　


「どうかえる？退職金・企業年金」 
　　　１．退職金を取り巻く環境の変化 
　　　２．退職金と企業年金 
　　　３．適格年金の移行制度の選択肢 
　　　４．確定拠出年金の制度概要 
　　　５．連合型確定拠出年金の特徴 

第二部 
講師：株式会社損害保険ジャパン 
　　　  ＤＣコンサルタント 
「全老健共済会連合型DCの制度概要と変更 
スキーム」   
１．連合型確定拠出年金制度の概要とメリット 
２．制度変更の内容とスケジュール 
３．制度変更事例紹介 

【講師】 

　　久保　知行　氏  

　＜セミナー事務局＞ 
（株）損害保険ジャパン　 
　　　営業企画部 確定拠出年金推進室 
      　　担当  ：　松井　・　内田　  
  　 　　 TEL  ：フリーダイヤル　０１２０‐６５‐６５４３


（社）日本年金数理人会正会員 
（社）日本証券アナリスト協会検定会員 
日本年金学会幹事 
・京都大学理学部卒業 
・住友信託銀行を経て、 
　日産自動車人事部エキスパートリーダー（年金担当） 
・前早稲田大学大学院商学研究科客員教授


裏面の<情報共有について＞＜個人情報の取り扱いについて＞に同意の上、


退職金・年金制度セミナー８/１７(月）　に申込みます。


＜注意＞上記に係る（個人情報を含む）の取扱いにつきましては、必ず裏面の記述をご参照ください。




損保ジャパン高知支店


＜情報共有について＞

㈱損害保険ジャパンは、損保ジャパンＤＣ証券㈱より、企業型確定拠出年金制度の導入勧誘にかかる業務等の委託を受け、

共同して確定拠出年金制度導入のご提案を行っており、本セミナーにおいても、事務局として開催・運営に携わります。ご提案を円滑に進める
ため、両者間において制度導入提案の目的に限定して情報交換を行いますので、あらかじめご了承願います。

＜個人情報の取り扱いについて＞

㈱損害保険ジャパン、損保ジャパンＤＣ証券㈱は、確定拠出年金に関する個人情報を、確定拠出年金運営管理業務およびその付随業務の履
行、年金制度等に関する情報提供サービス、他の金融商品・サービスの案内・提供、等を行なうために取得・利用し、業務委託先等に提供を
行ないます。詳細につきましては、㈱損害保険ジャパンのホームページ（http://www.sompo-japan.co.jp）または損保ジャパンＤＣ証券㈱の

ホームページ（http://www.sjdc.co.jp）に掲載の個人情報保護方針をご覧いただくか、下記の「お問合せ窓口」までご連絡ください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【個人情報の取り扱いに関するお問合せ窓口】　

　　　　　　　　　　　　　　■損保ジャパンＤＣ証券株式会社　お客様サービス部アンサーセンター（個人情報担当）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　E-Mailアドレス：privacy@sjdc.co.jp


高知県高知市本町２‐１‐６



