
公益社団法人 全国老人保健施設協会
介護老人保健施設代表者、役員の皆様

1. 経営者・役員の方が、偶然の事故による傷害を被った場合、企業も大変な
損失を被ります。この保険は、そのような時に力強くサポートします。

2. 契約者を法人とし、その法人の経営者・役員の方を被保険者とし、高額な
保険金額を設定することが可能です。

3. 「ケガの補償のみ」「ケガ・所得の補償」の２つの契約パターンから選択
可能です。
 ケガの補償 … 国内・国外を問わず、24時間日常生活におけるケガに備

えることができます！
 所得の補償 … 思いがけないケガや病気による就業不能に備えることが

できます！
4. 医師による診査は不要です。

個人用傷害所得総合保険

『ＴＨＥ カラダの保険』役員プランのご案内
万が一のケガへの備えは十分ですか？

「ＴＨＥ カラダの保険」では、役員の方の万が一に備えた大型補償プランをご用意しています。

基本補償の内容

役員プランの

つの特⾧４

保険金種類 お支払いする保険金の額

ケガの補償

所得の補償
所得補償

死亡
事故発生の日から180日以内

後遺障害
事故発生の日から180日以内

入院
事故発生の日から1,000日以内

手術
事故発生の日から1,000日以内

通院
事故発生の日から1,000日以内

死亡保険金額の全額

（注）同一事故により、すでに支払った後遺障害保険金がある場合は、その合計額を
差し引いてお支払いします。

後遺障害保険金額
後遺障害の程度に応じた割合

（4%～100％）

入院保険金日額
（入院1日目から補償）

入院日数
（180日または1,000日限度）

（※2）

（※2）保険始期日時点の被保険者年齢が満70歳以上の場合は180日となります。

×

×

×

×

×

入院保険金日額
10倍（入院時）

5倍（外来時）

（注）1事故につき、複数回支払い可能です。

通院保険金日額
（通院1日目から補償）

通院日数
（30日限度）

（※3）就業不能機関が1か月に満たない場合または就業不能期間に1か月未満の端日数が
ある場合は、1か月を30日として日割計算します。

就業不能期間 の月数（※3）所得補償保険金額
（月額）

（※1）

（※1）ケガの補償には、熱中症特約（傷害条項用）が自動セットされます。
（交通傷害限定特約をセットした契約を除きます。



＜取扱代理店＞
株式会社 全老健共済会
〒105-0011 東京都港区芝公園2-6-15

黒龍芝公園ビル６階
TEL：03-5425-6900 FAX：03-5425-6901
https://www.roken.co.jp

★このチラシは概要を説明したものです。詳しい内容につきましては、取扱代理店または損保ジャパンまでお問い合わせくだ
さい。

★取扱代理店は引受保険会社との委託契約に基づき、お客さまからの告知の受領、保険契約の締結、保険料の領収、保険料領
収証の交付、契約の管理業務等の代理業務を行っております。したがいまして、取扱代理店とご締結いただいて有効に成
立したご契約につきましては、引受保険会社と直接契約されたものとなります。

＜引受保険会社＞
保険ジャパン株式会社
医療・福祉開発部第二課
〒160-8338 東京都新宿区西新宿1-26-1
TEL：03-3349-5137 FAX：03-6388-0154
（受付時間：平日の午前９時から午後５時まで）

対象年齢

（SJ25-10413 2025.12.1）

ケガの補償のみ ケガ・所得の補償

89歳まで 満15歳～69歳（※）

（※）ケガ・所得の補償において、支払対象期間を２年とする場
合は63歳までとなります。

■主な補償内容と契約タイプ別保険金額

補償内容 BD01 BD02 BD03 BD04

死亡(万円） 5,000 8,000 10,000 20,000

後遺障害（万円） 5,000 8,000 10,000 20,000

入院・手術（円） 10,000 12,000 15,000 20,000

支払限度日数（日） 180 180 180 180

通院（円） 5,000 8,000 10,000 14,000

支払限度日数（日） 30 30 30 30

熱中症 セット セット セット セット

■口座振替・分割払保険料月額（円）

満0歳～69歳 契約タイプ 9,275 14,554 18,191 33,015

満70歳～74歳 契約タイプ 10,740 16,779 20,974 38,289

満75歳～79歳 契約タイプ 11,366 17,691 22,114 40,343

満80歳～84歳 契約タイプ 12,112 18,736 23,420 42,583

満85歳～89歳 契約タイプ 13,121 20,274 25,342 46,236


